Prefeitura Municipal de Bocaina

1 Rua 7 de Setembro, n° 177 — CE P— 17.240 - 000
Esado de SGo Paulo

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS, de carater eliminatério, para preenchimento das vagas abaixo especificadas e das que
forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Consolidagdo das
Leis do Trabalho C.L.T.. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico sera organizado pela empresa PAES e MORAES Assessoria e Consultoria

Administrativa e Financeira Ltda ME, e sera regido de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos, as jornadas de trabalho, o valor da remuneragcao mensal, a escolaridade exigida e o
grupo de provas estao discriminados no quadro abaixo:

o CARGA
o ra re re
o | o0 | Mans | PRE-REQUISITO  |HORARIA | SALARIO | GRUPO DE
SEMANAL R$ PROVAS
Referéncia Lingua
. Portuguesa
Curso Superior em 08 ;
) ) . 40 Conhecimentos
01 Dentista 01 Odontologia e Registro horas Basicos de
no Conselho de Classe R$ 2.091,98 .
Saude e
Especificos
. Lingua
Curso Superior em Referéncia Portuguesa
Enfermagem e Registro 40 08 Conheci
i 01 no Conselho de Classe on egmentos
02 Enfermeiro e 3 anos de horas Basicos de
o R$ 2.091,98 Saude e
experiéncia o
Especificos
Lingua
Enfermeiro do Curso Superior em Referéncia Portuguesa
Programa da - 40 08 Conhecimentos
03 . 01 Enfermagem e Registro .
Saude da no Conselho de Classe | 1088 Basicos de
Familia R$ 2.091,98 Saude e
Especificos
Ensino Superior em Referéncia Lingua
o . Portuguesa
Medicina e Registro no 10 ;
o 20 Conhecimentos
04 Médico 01 Conselho de Classe e .
i horas Basicos de
3 anos de clinica R$ 3.160,10 .
g Saude e
meédica e
Especificos
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Certificado de
conclusdo ou diploma
devidamente registrado
de curso de graduagéao
de nivel superior em
Medicina; possuir
diploma ou certificado
de concluséo de curso
de especializagdo em
Ginecologia/Obstetricia
em nivel de pos-
graduagao ou possuir
diploma ou certificado
de residéncia médica
em area de
concentragéo em Referéncia Lingua
Ginecologia/Obstetricia 20 14 Portuguesa
05 Médico 01 ou denominagéo horas Conhecimentos
Ginecologista equivalente, R$ 9.009.08 Basicos de
reconhecida pela T Saude e
Comissao Nacional de Especificos
Residéncia Médica do
Ministério da
Educacédo, ambos
ministrados por
universidade ou
faculdade que
mantenha curso de
graduacao em
Medicina, reconhecidos
pelo Ministério da
Educacao (MEC),
possuir registro e estar
devidamente habilitado
no Conselho Regional
de Medicina.
T Lingua
Ensino Superior em Refe1r§,n0|a Portuguesa
Médico 01 Medicina e Registro no 10 Conhecimentos
06 Psiquiatra Conselho de Classe e horas RS$ 5.131.08 Basicos de
especializagado na area ' ’ Saude e
Especificos
Lingua
Referéncia Portuguesa
Curso Superior em 40 08 Conhecimentos
07 Psicélogo 01 Psicologia e Registro horas Basicos de
no Conselho de Classe R$ 2.091,98 Saude
Conhecimentos
Especificos

a) As descri¢bes das atividades e os conteudos programaticos dos empregos encontram-se relacionado

no Anexo |, deste Edital;

b) Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF;




Prefeitura Municipal de Bocaina

% Rua 7 de Sdtambro, n° 177 — CE P— 17.240 - 000
S Egado de Sdo Paulo

c) Os editais e todas as fases do Concurso Publico serdo divulgadas no Jornal Cidade de Bauru e por
meio dos enderegos eletrOnicos: www.paesemoraes.com.br ou https://portal.paesemoraes.selecao.site/
e www.bocaina.sp.gov.br.

d) O Valor da taxa de inscrigdo sera: R$ 60,00 (sessenta reais)

2. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 19 de julho a 01 de agosto de 2021.
2.2. Das disposicoes relativas as inscrigoes via internet — As inscricdes serdo realizadas por meio do

enderecgo eletrdnico https://portal.paesemoraes.selecao.site/ iniciando-se no dia 19 de julho de 2021, as

10h00m e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59m do dia 01 de agosto de 2021 observado o
horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes complementares estardo disponiveis no referido

endereco eletrénico. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as inscrigbes estara bloqueado.

2.2.1. O candidato ao realizar sua inscrigao via internet devera:

Acessar o site https://portal.paesemoraes.selecao.site/

Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricao” o seu concurso ou seleg¢ao publica desejada;
Clique na selecao e sera exibido um resumo do Edital;
Clique no botao [Realizar Inscrigao];

Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique em [Validar meu
CPF];

Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de cadastro,
preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;

Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condi¢cdes, 2° Selecionar o emprego, 3° Dados
da inscrigao,

4°Finalizar Inscrigao;
Imprima o boleto para o pagamento;
Efetue o pagamento do boleto para validar sua inscrigao;

Até 5 (cinco) dias apés o pagamento do boleto, o pagamento sera confirmado e o candidato
podera verificar isso no status da inscricdo na area do candidato e imprimir o Comprovante de
Inscricao Deferida. Caso haja algum problema, devera entrar em contato com a empresa Paes &
Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME pelo email

contato@paesemoraes.com.br

2.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel
em toda a rede bancéria, com vencimento improrrogavel para o dia 02 de agosto de 2021 (segunda
feira) dentro do horario de compensagao bancaria.

2.3.1. No valor da taxa de inscrigao ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato efetuar sua inscri¢gdo e realizar o pagamento da taxa
de inscricdo em tempo habil.

2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5. Apos encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto.

2.6. Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscricdo: via postal, mediante
depodsito "por meio de envelope" em caixa rapido e/ou servigos de autoatendimento, por transferéncia


http://www.paesemoraes.com.br
https://portal.paesemoraes.selecao.site/
http://www.bocaina.sp.gov.br.
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Prefeitura Municipal de Bocaina

% Rua 7 de Sdtambro, n° 177 — CE P— 17.240 - 000
S Egado de Sdo Paulo

entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a menor, a
inscricdo do candidato sera automaticamente considerada sem efeito.

2.8. Ainscricdo sera validada somente apds a confirmacao, pelo Banco, do pagamento referente a taxa.

2.8.1 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRIQAO DEFERIDA a partir da
data de publicagdo do Edital de Deferimento de Inscrigbes, acessando a sua Area do Candidato.

2.9. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA e a PAES & MORAES ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche o requisito exigido para o ingresso no emprego, sendo que a escolaridade do emprego esta
descrito no quadro geral.

2.11. A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo aos
quais, ndo se podera alegar desconhecimento de qualquer natureza

3. DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRIGOES

3.1. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

3.2. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou for
cancelado.

3.3. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas,
sejam eles com deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de
qualquer tipo de condigdo  especial, deverao preencher e anexar no  site
https://portal.paesemoraes.selecao.site/, o Anexo Il — REQUERIMENTO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGCOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, por escrito,
no ato de inscricdo, indicando claramente quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.) item 5.3.

3.3.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de
01 de agosto de 2021, o candidato devera enviar solicitagdo através do email de atendimento especial
via correio eletrbnico contato@paesemoraes.com.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

3.4. No caso do candidato com DEFICIENCIA, sera observado também o estabelecido no item 5 deste
Edital.

3.5. O candidato que n&o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.3 no ato da inscri¢gdo, ndo tera na
prova as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6. A solicitagdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo avaliados pela Comissdo Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA e pela PAES & MORAES ASSESSORIA E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME.

3.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. A(O) acompanhante devera
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possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

3.7.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagado para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

3.7.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.7.3. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

3.7.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.8. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condigcbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida sera divulgada em 10 de
agosto de 2021, uma unica vez, por meio de publicagdo no Jornal Cidade de Bauru, Edital Completo
de Homologacgao das Inscricbes e Convocacdo para Prova Objetiva e sera divulgado na integra no
www.bocaina.sp.gov.br e no site da empresa https://portal.paesemoraes.selecao.site/

3.10. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscricdo e caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relacdo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 9.2 do presente Edital.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

d) Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do emprego, comprovada em inspeg¢ao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura de Bocaina;

f) Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego e a
documentacao determinada no item 10, inciso 10.14 deste Edital;

d) Nao ter sido demitido por justa causa no servigo publico;

h) Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administragdo, contra a fé publica,
contra os costumes e os previstos na Lei 6368 de 29/10/76;

j) No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
emprego publico;

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70
anos;

I) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/98.

m) Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 5, neste Edital.
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4.2. O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser
contratado no emprego durante o prazo de validade, se atendidas, a época da convocagao, todas as
exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Bocaina.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos com deficiéncia enquadrados nos termos do artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999 e da
Lei 14.126/2021, participardao do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere a conteldo, avaliagéo, horario e local de aplicagao de prova.

5.2. Das vagas previstas, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes sdo destinadas a candidatos
com deficiéncia, nos termos da Lei 8.112/1990 e das Leis Federais n° 7.853/1989 e 13.146/2015,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego, a ser aferida
em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais, no provimento do emprego publico, das
vagas existentes, das que surgirem ou que for criada no prazo de validade do presente Concurso Publico.
5.2.1 Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, a fragcdo serd arredondada
para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos)
considera-la nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3. O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador(a) de deficiéncia devera(do) especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99, no periodo de inscrigdao, anexando no site https://portal.paesemoraes.selecao.site/,
0s seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 180 (centro e oitenta) dias
anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao da sua prova. No Laudo
Médico devera ser especificado que o candidato é portador de deficiéncia, constando o nome, o nimero
do documento de identidade (RG) e o numero do CPF do candidato, a assinatura e o carimbo indicando
o0 numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na alinea “a”
desta clausula, devera preencher e anexar no site https://portal.paesemoraes.selecao.site/, o Anexo Ill —
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em
Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia. Se
necessitar de prova ampliada, também devera indicar o tamanho da fonte que devera ser confeccionada
a sua prova. Caso informe que necessita de prova ampliada mas nao informe a fonte, sera utilizada fonte
Arial tamanho 24. Se declarar ser portador de deficiéncia visual mas néo informar de forma expressa que
necessita de prova ampliada, ser-lhe-a confeccionada prova comum, com a mesma fonte utilizada aos
demais candidatos que concorrem a lista geral.

¢) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a”
desta clausula, se for o caso, devera preencher e anexar no site https://portal.paesemoraes.selecao.site/,
o Anexo T - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU
NECESSIDADES/CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, até o término das inscricdes o
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, deverdo preencher e anexar
no site https://portal.paesemoraes.selecao.site/, o Anexo lll - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, que serdo
oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban.
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5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. Para efeito do prazo estipulado no item 5.3 deste capitulo, sera considerada a data do término das
inscricdes, 01 de agosto de 2021.

5.6. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscrigcdo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situagao e ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

5.7. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura, que
tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

5.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
seja incompativel com o emprego pretendido.

5.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera as
disposicdes legais:

5.9.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego,
sera realizada pela Prefeitura, através de equipe multiprofissional;

5.9.2. A equipe multiprofissional e/ou profissional designada pela Prefeitura emitira parecer observando:
a) as informacgobes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.9.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS DE TiTULOS

6.1. A prova objetiva sera discriminada no grupo de provas, onde esta detalhada a quantidade de
questdes por matéria, no ANEXO I, juntamente com o conteddo programatico. A prova tera o total de
quarenta questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, terao uma Unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do emprego publico.

a) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, é de carater eliminatério, sendo classificado o candidato que
obtiver nota superior a 50 (cinquenta) pontos e tera duragdo maxima de 3:00 h ( trés horas).

b) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

6.2. A Prova de Titulos sera para todos os empregos, sendo acrescidos na nota final os pontos que
Ihe forem atribuidos em razao dos titulos, sendo somente para os candidatos que atingirem o minimo de
50% (Cinquenta por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, que além
da pontuagao obtida na prova objetiva, terdo acrescidos em sua nota final os titulos, conforme critérios
abaixo estabelecidos:

TABELA DE TiTULOS
] VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
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Diploma devidamente

Doutorado na area registrado ou
que concorre ou em declaragio/certificado de
gestao publica. conclusao de curso, 5,0 1,0 5,0

acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Diploma devidamente

Mestrado na area que registrado ou
concorre ou em declaracao/certificado de
gestao publica. conclusao de curso, 4,0 1,0 4,0

acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Especializagédo na

area que concorre ou Certificado de conclusdo de 1,0 2,0 2,0
em gestao publica curso contendo carga horaria.
com carga horaria de
360 horas.

OBS.: A apresentacgao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagao do titulo de
Mestrado.

a) Os titulos deverao ser apresentados no dia da prova objetiva, ndo sendo permitida a juntada dos
titulos em outro dia, sendo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia de inscrigdo 01/08/2021;

b) Os titulos deverdo ser apresentados em xérox autenticados ou original mais copia para autenticagédo
no local, onde sera expedido o comprovante de entrega;

c) Os diplomas ou certificados comprobatérios dos titulos acima indicados somente serdo considerados
se estiverem devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e/ou reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais, que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

ATENCAO: O ATO DA ENTREGA NAO CARACTERIZA A OBRIGAGAO DA VALORAGAO DOS
TITULOS, UMA VEZ QUE SOMENTE SERAO AVALIADOS OS TiTULOS DOS CANDIDATOS QUE
OBTIVEREM NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 50 PONTOS NA PROVA OBJETIVA E ESTIVER DE
ACORDO COM OS PARAMETROS FIXADOS NESTE EDITAL.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A data, horario e localizagao para realizagao das provas objetivas, serao divulgados no dia 10
de agosto de 2021, por meio do Edital Completo de Homologagao das Inscricdes e Convocagao para
Prova Objetiva, no Jornal Cidade de Bauru e nos enderecos eletrbnicos www.bocaina.sp.gov.br e
https://portal.paesemoraes.selecao.site/

7.2. Somente sera permitida a participagao do candidato na prova na respectiva data, horario e local,
constantes no Edital Completo de Homologacdo das Inscricbes e Convocag¢ao para Provas
Objetivas.

7.3. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital Completo de Homologag¢éo das
Inscricbes e Convocagado para Provas Objetivas, o0 mesmo devera entrar em contato com a empresa
Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME através do e-mail
contato@paesemoraes.com.br para verificar o ocorrido antes da data de realizagao das provas.

7.4. Na hipotese de ocorréncia do descrito no item 7.3., podera o candidato realizar a Prova, se
apresentar o comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela empresa Paes &
Moraes.
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7.41. A inclusdo de que trata o item 7.4. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricao.

7.4.2. Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital
Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocagao para Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

7.5.1. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil,
Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista,
Identidade expedida por 6rgdo de classe ou outro documento de identificagdo com fé publica e
fotografia.

7.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.5.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo ou Comprovante de Inscrigcdo Deferida.

7.5.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.5.5. Obrigatério o uso de mascaras durante o concurso, visando protegéo individual e coletiva dos
candidatos.

7.6. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.7. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido no Edital Completo de Homologacido e Convocacao para Provas Objetivas.

7.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7.9. Durante a realizagado da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material
ndo fornecido pela EMPRESA PAES & MORAES, maquina e relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod, Ipad,
palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e
emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

7.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagédo
constante no Edital Completo de Homologacgao das Inscricdes e Convocacgdo para Prova Objetiva,
devera efetuar a correcdo somente no dia da aplicacdo da Prova Objetiva.

7.11. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.12. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas, devendo proceder a conferéncia dos dados impressos na folha de resposta, ndo podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

7.13. E de responsabilidade do candidato, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
EMPRESA PAES & MORAES ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA LTDA ME para a realizagdo da prova, incluindo as orientagbes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

7.13.1. Distribuidos os cadernos de questbes e, na hipotese de verificarem falhas de impressao,
o candidato devera imediatamente informar ao fiscal da sala.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas para a cartdo resposta com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.
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7.15. O CARTAO RESPOSTA, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem emendas ou rasuras.

7.16. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.16.1. ATENCAO: CARTOES RESPOSTA MAL PREENCHIDOS PODERAO APRESENTAR ERROS
NA CORRECAO, sendo de inteira responsabilidade do candidato. (Exemplos: o ndo preenchimento
completo, preenchimento com pouca tinta, entre outros)

7.17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.
7.18. N&o havera substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato.

7.19. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos.

7.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o
prazo de 30 (trinta) minutos do tempo de sua duragdo, ndao podendo levar o caderno de
guestoes e a folha de respostas.

7.21. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

7.22. Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

7.23. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.24. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel por 2 (dois) dias,
no enderego eletrénico https://portal.paesemoraes.selecao.site/ a partir da publicagdo do Edital
Completo de Gabarito Oficial.

7.24.1. Questdes identificadas com erros serdo analisadas e poderdo ser anuladas na publicagao do
Edital de Gabarito Oficial.

7.25. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizagéo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 7.5.1.;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos durante a realizagdo da prova ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu
ou 6culos de sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

d) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Paes & Moraes;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcéo
das provas, ou ainda em relagdo aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

7.26. Por justo motivo, a critétrio da EMPRESA PAES & MORAES ASSESSORIA E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME E DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCAINA, a realizagcao da prova do presente Concurso Publico podera ser
adiada, mediante a prévia comunicagdo aos candidatos através da publicagcdo do respectivo
Edital ou por comunicagéao direta.
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7.27. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
8.1. A classificacao final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior
idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta ) anos;

b) Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos, considerando-se dia, més e
ano;

c) Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na matéria de conhecimentos
especificos;

d) Preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de dependentes menores de 14 anos.

8.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Jornal Cidade de Bauru, no site
www.bocaina.sp.gov.br e https://portal.paesemoraes.selecao.site/ e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Municipal
Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) o Edital;

b) as inscri¢oes;

c) questdes da Prova e Gabarito oficial correspondente, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagao;

d) resultados da Prova.

9.2. Os recursos deverdao ser preenchidos nos moldes do Anexo Il e anexados através do site
https://portal.paesemoraes.selecao.site/

9.2.1. Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragao.

9.2.2. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentagido logica e
consistente.

9.3. Nao serao aceitos recursos, enviados por e-mail ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

9.4. Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.5. Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente e eventuais

alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas;

9.6. Os pareceres contendo a decisdo relativa ao recurso sera enviado para o candidato recorrente, até
a data de homologagéao deste Concurso Publico.
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9.7. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos a contagem é dia util, excluindo o dia da
publicagao e incluindo o dia do vencimento.

9.8. A Comissdo Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, devidamente
assessorada pela empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Lida
ME é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Toda informacao referente a realizagdo do Concurso Publico sera fornecida pela Prefeitura,
através da Comissdo Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria
Administrativa e Financeira Ltda ME.

10.2. O presente Concurso Publico sera valido pelo periodo de 2 (dois) anos contado de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito a contratag¢ao, apenas, a expectativa
de direito, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos,
o prazo de validade e necessidade da Prefeitura.

10.4. Ao ser admitido, o candidato ficara sujeito ao cumprimento dos termos assinados no contrato de
trabalho.

10.5. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita
das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A convocacao sera feita através do telefone informado no ato da inscri¢do, ou através do Jornal
Cidade de Bauru ou na falta desde, em outro jornal de circulagéo local. O candidato devera manter junto
a Prefeitura, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seus dados atualizados, visando
eventuais convocagdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagoes.

10.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo atender a convocacgao e
ndo comparecer na data e local estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA.

10.8. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacgdo das condi¢cdes estabelecidas no item 4 inciso 4.1 sendo que a nao apresentagdo de
quaisquer deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

10.9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

10.10. E facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA exigir dos candidatos, na admissao,
além da documentagao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
que julgar necessario.

10.11. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido, bem como para a comprovagao de sua deficiéncia.

10.12. O candidato convocado que nao assumir suas fungdes no prazo estabelecido no Edital de
Convocagéo perdera o direito a contratacéo e sera desclassificado do Concurso Publico.

10.13. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Concurso Publico.
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10.14. No ato de contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir
relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos. Além disso,
o candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autenticacao pela Prefeitura:

a) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver, comprovando ter 18

anos completos;

b) fotocdpia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos e cartdo de vacinagao dos filhos
menores de 14 anos, se houver;

c) fotocdpia da Cédula de Identidade e CPF;

d) carteira Profissional (CTPS);

e) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) exames médicos solicitados a critério d a Prefeitura que permitam auferir que o candidato encontra-se
apto para o Emprego, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pela
Prefeitura;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao da ultima eleigao;

h) fotocopia do Comprovante de Endereco (atualizado);

i) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

j) declaragao de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

k) declaragao de que ndo foi condenado nas condigbes previstas na Lei Municipal 1150/2019 com base
na Lei Federal 11.340, de 07 de agosto de 2003 — Lei Maria da Penha;

1) declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

m) declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

n) comprovante de escolaridade conforme o emprego.

10.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico.

Bocaina, 16 de julho de 2021.

MARCO ANTONIO GIRO
Prefeito Municipal

Kellen Cristina Carinhato
Presidente da Comissao Fiscalizadora
do Concurso Publico 01/2021
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

DENTISTA

Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagcdo oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnostica e avalia pacientes e planeja tratamento. Realiza
auditorias e pericias odontoldgicas, administra local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaugao universal de biosseguranga ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

Presta assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordena e audita servicos de enfermagem, implementa agbes para a promog¢do da saude junto a
comunidade.

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Presta assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes;
coordena e audita servicos de enfermagem, implementa acdes para a promog¢do da saude junto a
comunidade.

MEDICO
Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa acbes para promog¢do da saude; coordena programas € servicos em saude, efetua
pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da area
médica.
MEDICO PSIQUIATRA

- Realizar consultas médicas; - Emitir diagndstico; - Prescrever tratamento; - Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes e da comunidade; - Realizar a promogao, prevengao e reabilitacdo de portadores de
transtornos mentais; - Participar de Junta Médica quando convocado; - Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; - Executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realiza consultas e atendimentos ginecoldgicos; realiza exames, diagndsticos e acompanhamento das
pacientes no tratamento das afecgbes ginecoldgicas, congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirurgicos para promover a saude e o bem-estar da paciente; Prestar assisténcia médica
integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Historico Clinico);
Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;Determinar o diagnéstico ou hipotese
diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever
medicagao, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso
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de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros
aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Outras atividades
afins.
PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e clinica psicolégica,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagédo e o diagndstico clinico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO

As sugestoes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a tnica fonte
para a formulagdo das questées da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderaa
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagido exigida para a

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO LINGUA PORTU- ONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
GUESA BASICOS DE SAUDE ESPECIFICOS
Dentista 10 10 20
Enfermeiro 10 10 20
Enfermeiro do PSF 10 10 20
Médico 10 10 20
Médico Ginecologista 10 10 20
Médico Psiquiatra 10 10 20
Psicélogo 10 10 20
| LINGUA PORTUGUESA |

Analise e Interpretacdo de texto. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagéo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da oragao; processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesado textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,

paralelismo; variagao linguistica: norma culta. Formas de Tratamento; Empregos de tempos e modos
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verbais. Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. Plural de substantivos
e adjetivos. Conjugacgédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e anténimo.

Relacdes entre fonemas e grafias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE

Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica — Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII
Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizacao: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Satde: Constituicao:
Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de
Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranga; Politica
Nacional da Atengdo Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011; Cédigo de Etica
Médica; Preenchimento da Declaragdo de Obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Determinantes
sociais do processo saude-doenga, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e Especificos.

Epidemiologia das doencgas transmissiveis e nao transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Rotina referente as atribuicdes do emprego, conforme as
atribuicdes e especificadas conforme o emprego)

DENTISTA |

Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Saude: Vigilancia
Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia
Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontolégicos; Destinagdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia
dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico;
Promocdo de Saude e Prevencdo das Doencgas Bucais: Praticas educativas em saude bucal; Métodos
preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenga periodontal; Ma oclusdo; Cancer
bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e Plano
de Tratamento Odontologico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogbes Basicas de Dentistica
Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogdes Basicas de Periodontia. Nogdes Basicas
de Cirurgia Oral Menor. Nogbes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogbes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagnéstico diferencial e bidpsia. Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesbes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento
ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais provisorios.
Restauragbes com cimentos de iondbmero de vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauragbes com
resinas compostas. Protese. Prétese fixa. Protese parcial removivel. Protese total. Cdédigo de ética

profissional.
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ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. Processo de enfermagem. Administragdo de
medicamentos: Métodos e vias de administragdo. ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém-
nascido normal e de alto risco. Disturbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicagbes; Assisténcia de enfermagem a crianga
das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério -hematolégico, musculo —esquelético, neuroldgico e urinario.
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantl. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
circulatério —hematolégico, cardiolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, Endocrinolégico,
psiquiatrico. CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DE ENFERMAGEM: Aplicagdo dos principios
técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem. ADMINISTRACAO DE
ENFERMAGEM: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes;
Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execug¢ao dos procedimentos de enfermagem —técnicas
de enfermagem; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de
trabalho da enfermagem. CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de aplicagdo, controle e
prevengdo de infecgdo hospitalar; Processamento de artigos hospitalares. Temas relacionados a

Vigilancia epidemioldgica. Imunizagdo. Pandemia.

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo especifico do Enfermeiro e Estratégia do Programa Saude da Familia. Sistema de Atengéo
Basica- como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Abordagem a Saude Familiar.
Fundamentos da assisténcia a familia em salde, a enfermagem e o cuidado na saude da familia.
Processo saude doenga das familias e do coletivo.. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia Saude da Mulher.
Avaliacao e intervengédo de enfermagem na gestacdo DST/AIDS, sexualidade da mulher e autocuidado,
Pré-natal. Saude da Mulher no curso da vida. Saude da Crianga Aleitamento materno Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo Ag¢des de enfermagem p/ a promogao da
Saude infantil. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso. Controle da dor no domicilio
Assisténcia ao idoso.Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. A prevencgédo e o

controle das doengas transmissiveis no PSF.

MEDICO

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa de Saude da Familia.
Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgao de saude e doenga.

Promocgéao de saude, epidemiologia, prevengédo de doengas e medicalizagdo em saude. Identificagdo de
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situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em saude:
abordagem familiar e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevencgéo e tratamento das
doengas prevalentes na atencdo primaria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas,
hematolégicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, doengas
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacédo e disturbios
alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e
agravos de notificagdo compulsoérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nogbes de
urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Atendimento & vitima de

violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Saude Materno-infantil (Indicadores). Ovulagdo e
Fertilizagdo. Fisiologia Placentaria. Bacia Obstétrica. Liquido Amnidtico, Corddo Umbilical, Amnio e
Corion. Modificagdes Gravidicas Locais. Modificagbes Gravidicas Gerais. Semiologia Obstétrica.
Assisténcia Pré-Natal. Contragdes Uterinas. Relacdes Utero-Fetais. Fendmenos Mecanicos do Parto.
Fendmenos Plasticos do Parto. Assisténcia ao Parto. Partograma. Fércipe (aplicagées Simpson-Braun,
Kielland e Piper). Puerpério normal. Lactacdo. Contracepcdo no Puerpério. Alojamento Conjunto.
Obstetricia Patolégica: Gestagdo de alto risco (definigdo e linhas gerais da assisténcia). Patologias
obstétricas. Hiperémese gravidica. Abortamento. Gravidez ectdpica. Doenga Trofoblastica gestacional.
Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta. Ruptura uterina. Doenga hemolitica perinatal
(aloimunizagédo pelo fator Rh). Gravidez Multipla. Pré-eclampsia. Ruptura prematura das membranas
ovulares. Prematuridade. Cesarea. Distécia funcional. Distécia de ombros. Assisténcia ao parto pélvico.
Infecgao puerperal. Atonia uterina. Patologias clinicas e cirurgicas. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo e
hipotireoidismo. Hipertensao arterial cronica. Anemias. Cardiopatias e gravidez. Epilepsia. Vulvovaginites.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Sifilis. Hepatites. Infecgdo do trato urinario. Enteroparasitoses.
Papilomavirus na gestagéao (HPV). Dengue. Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV). Avaliagdo do bem-
estar fetal. Aplicagao clinica e interpretacdo de cardiotocografia ante e intraparto. Aplicagao clinica de

ultrassonografia em Obstetricia. Aplicagao clinica da Dopplervelocimetria em Obstetricia.

MEDICO PSIQUIATRA

Principais evolugbes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do
humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e

adolescéncia. Legislagdo. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagéao,
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quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco depressiva: conceito, classificacéo e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagédo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido;
Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos--- ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia;
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares;
Transtornos do sono; Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds--- traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento;
Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria; Epidemiologia dos

transtornos psiquiatricos; Classificagcdo em psiquiatria.

PSICOLOGO

Psicopatologia: diagndstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos
mentais.Transtornos psiquiatricos na gravidez/parto/puerpério Relagdes Grupais e Institucionais.
Avaliacdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado emocional do
doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianca hospitalizada, urgéncia
psicologica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado, a pessoa com doenga
cronica. Relagado pais-bebé: o desenvolvimento do vinculo. Prevengao do suicidio. Atendimento ao
paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. abordagem clinica em situagdes de perda e luto.
Registro dos atendimentos psicolégicos no prontuario do hospital. O Psicélogo na Urgéncia e
Emergéncia. Psicossomatica e Psicologia da Dor. O paciente com dor crbénica. Cuidados Paliativos.
Psicologia e Saude Publica: a insergdo do psicélogo na saude publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia
de Apoio. Legislagdo e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de

Psicologia (CRP). Cédigo de ética profissional.
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ANEXO Il

MODELO - FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL — INDEFERIMENTO DE INCRIGAO OU PEDIDO DE REVISAO DE GABARITO,
PROVA OU NOTA

CONCURSO PUBLICO 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA

CANDIDATO

R.G.

N° INSCRICAO

TELEFONE

E-MAIL

A Comissdo Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso Publico 01/2021

Utilizar um formulario por questao — nunca utilize o mesmo formulario para recorrer contra mais
de uma questao

Assunto:

() Edital

() Indeferimento de Inscricdo

( ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Prova | Questio:

(___) Recurso ou Pedido de Reviséo de Questao:
Gabarito

( ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Nota

Argumentos do Recurso (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Fundamentacao e Fonte (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Pretensao (anulagdo da questao ou alteragao da opc¢ao de resposta do Gabarito ou alteragao da
nota):

Pede Deferimento.

Bocaina, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGCOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA

CANDIDATO

R.G.

N° INSCRICAO

TELEFONE

E-MAIL

Declaro que necessito de condigcoes especiais para realizar a prova: (detalhar as
condigcoes)

Pede Deferimento.

Bocaina, de de 2021

Assinatura do Candidato
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