PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BOCAINA
Rua 7 de Setembro, n° 177 — CEP — 17.240-000
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Bocaina, no uso de suas atribuicbes que sao conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece
normas para a realizacao do Concurso Publico para provimento de cargos publicos
permanentes.

A organizagédo do concurso, recebimento das inscri¢des, aplicagdo e avaliagdo das
provas serao de responsabilidade da empresa Big Advice Assessoria e Consultoria,
obedecidas as normas deste Edital.

Para todos os efeitos legais, o Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e
Anexos.

I - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacao, dos
cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da existéncia de

vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estao
estabelecidas na tabela que segue:

Alfabetizado e Ensino Fundamental

Jornada
Cargo N° de Semanal Vencimento Inicial ** Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Agente
Comunitario de 02 40 horas R$ 1.388,60 + R$ 400,00 | Ensino Fundamental Completo
Saude de A.A.
Merendeira 03 40 horas R$ 1.065,70 + R$ 400,00 | Ensino Fundamental Completo
de A.A.
Monitor de R$ 1.065,70 + R$ 400,00
Atividades 02 40 horas de vale alimentagao Ensino Fundamental Completo
Infantis
Reparador Geral 01 40 horas R$ 1.065,70 + R$ 400,00 Alfabetizado
de A.A.
Vigia 02 40 horas R$ 1.065,70 + R$ 400,00 | Ensino Fundamental Completo
de A.A.
Nivel Médio e Técnico
Jornada
Cargo N° de Semanal Vencimento Inicial Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Assistente de R$ 1.916,12 + R$ 400,00
Cadastro Técnico 02 40 horas de A.A. Ensino Médio Completo
Secretario de
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Escola 02 40 horas R$ 1.628,38 + R$ 400,00 Ensino Médio Completo
de A.A.
Agente
Administrativo 03 40 horas R$ 1.388,60 + R$ 400,00 Ensino Médio Completo
de A.A.
Nivel Superior
N° de Jornada
Cargo Vagas Semanal Vencimento Inicial Requisitos
* de
Trabalho
Superior Completo em
Contador 01 40 horas R$ 2.894,44 + R$ 400,00 Ciéncias Contabeis com
de A.A. inscricdo no CRC
Superior Completo em
Dentista 01 40 horas R$ 1.916,12 + R$ 400,00 odontologia com inscri¢cdo no
de A.A. CRO
Superior Completo em
Médico Psiquiatra 01 10 horas R$ 4.699,73 + R$ 400,00 Medicina, com habilitagéo
de A.A. legal para exercicio de Médico
Psiquiatra e inscrigdo no CRM
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitagdo
Vice-Diretor de 01 40 horas R$ 2.894,44 + R$ 400,00 em Administragdo Escolar
Escola de A.A. com, no minimo, 3 (trés) anos
de docéncia no Magistério
Puablico Oficial

Legenda:

* Nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de
2002, artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— 8T, fica reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo, para candidatos portadores deficiéncia
assegurada, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo;

** A.A. = Auxilio Alimentagao: pago nos termos da Lei Municipal n® 1936/2005;

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Abril de 2017.

1.4 O candidato aprovado e contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) devera prestar servicos em qualquer area dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bocaina, podendo ser diurno e/ou noturno,
escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢gdes especificas para a
realizacdo do concurso, em relagcdo as quais ndao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

2.2 Ainscrigao devera ser efetuada das 10 horas do dia 05/06/2017 as 16 horas do
dia 13/06/2017, pela internet no site www.bigadvice.com.br ou pelo link no
www.bocaina.sp.gov.br, periodo em que a 2? via do boleto estara disponivel para

impressao.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apos a efetivagéo da inscrigdo nao sera permitida, em hipotese alguma, troca
do cargo pretendido.

2.21.2 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste
Concurso, desde que as provas aplicadas ndo sejam no mesmo periodo/horario.

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Agente Comunitario de Assistente de
Saude Agente Administrativo Cadastro Técnico
Reparador Geral Vigia Merendeira
Secretério de Escola Vice-Diretor de Escola
Contador Monitor de Escola
Dentista
Médico Psiquiatra

2.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da nomeagao, uma fotografia 3x4, além
da comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;


http://www.bigadvice.com.br/
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g) nao registrar antecedentes criminais, nos termos do Art. 16 da Lei Complementar
n°. 17, de 19 de dezembro de 1991;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
em avaliagao médica.

2.3 O pagamento do boleto de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até o dia 14/06/2017.

Cargos Valor
Nivel Fundamental R$ 48,00
Nivel Médio e Técnico R$ 55,00
Nivel Superior R$ 65,00

2.3.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menor que o valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.3.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.3.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscricoes.

2.3.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.3.4 Para o pagamento da taxa de inscrigcdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das
inscricoes.

2.3.5 A efetivacao da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.3.5.1 A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no site
www.bigadvice.com.br, na pagina do Concurso Publico, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

2.3.5.1.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
corregdo através do e-mail: contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.
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2.3.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o
informar seu email, 0 mesmo nao recebera as informacdes referentes ao andamento
do concurso pelo mesmo.

2.3.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscrigdo, é obrigagao
dele acompanhar os atos e divulgagdo do concurso através dos sites
www.bocaina.sp.gov.br, www.bigadvice.com.br e/ou pelo mural da Prefeitura
Municipal de Bocaina-SP.

2.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre os
cargos e aplicacao das provas.

2.4.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.3 deste Capitulo.

2.5 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfazer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bocaina o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.2, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da nomeacgao,
sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.7.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bocaina ou a Big Advice
Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento.

2.8 Informagdes complementares referentes as inscrigdes poderao ser solicitadas
através do email contato@bigadvice.com.br.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.bigadvice.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
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e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.3 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Bocaina reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Bocaina indeferira o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bocaina utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢des,
a ficha de inscricao e o boleto bancario (inclusive 22 via) nao estarao mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugcdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria ndo
se responsabilizam por solicitagao de inscrigao pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato podera, também, efetivar sua inscrigdo por meio do Programa
Acessa Sao Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),
em varias cidades do Estado de S&o Paulo, inclusive no municipio de Bocaina.

2.15 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora
do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscrigdo, desde que
requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacédo da extemporaneidade
ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

2.15.1 O candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugao.

2.15.2 O candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricao em até 10
(dez) dias uteis apds o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e
da documentagdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail para contato@bigadvice.com.br.
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2.16 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
Big Advice Assessoria e Consultoria ou Protocolar na Prefeitura Municipal de
Bocaina solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico para o qual esta inscrito.

2.16.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.16.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Bocaina e da Big Advice
Assessoria e Consultoria, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.17 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou do
protocolo efetuado na Prefeitura Municipal de Bocaina.

2.18 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 A participacdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico,
sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicao Federal.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregcao éptica; casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelos
abaixo constante na letra “b” deste item) a Prefeitura Municipal de Bocaina ou a Big
Advice Assessoria e Consultoria as seguintes informacgoes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope no caso de enviar via Sedex:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n® 001/2017

Prefeitura Municipal de Bocaina

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lengdis Paulista -
SP

Modelo do envelope no caso de protocolar na Prefeitura:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n°® 001/2017

Prefeitura Municipal de Bocaina

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
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3.2.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serao submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item 3.2,
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do
Decreto Federal n°® 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des
especiais para a realizacdo da prova devera observar os itens deste edital, inclusive
o Capitulo Ill — Da Participagao do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagdo da
prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.2.1, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2, caso
seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Bocaina, em época
oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade
da deficiéncia.

3.5 Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela ndo configuragao da
deficiéncia constituir-se-a, no prazo de 05 (cindo) dias, contados da data da
divulgacao feita pela Prefeitura do resultado do respectivo exame, junta médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.5.1 O requerimento para participar da junta médica devera ser entregue,
pessoalmente ou por procuragao, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Bocaina,
localizada na Rua Sete de Setembro, n® 177, Centro, CEP 17240-000 - Bocaina -
SP, em dias uteis, das 09 as 16h.

3.5.2 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cindo) dias,
contados da data da realizagdo do exame e, caso seja constatado que o candidato
ndo tenha configurado a deficiéncia declarada, o mesmo sera desclassificado do
concurso publico.

3.6 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.7 Sera desclassificado do Concurso o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicées do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.
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3.8 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndao podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptagao do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

3.9 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data do
protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Bocaina ou data de postagem na ECT,
se 0 caso.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo seréao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Alfabetizado e Ensino Fundamental

Cargo Prova Numero de Questées
Agente Especificas 15 questdes
Comunitario de Portugués 15 questdes
Saude Matematica 10 questdes
Portugués 20 questdes
Merendeira Matematica 20 questbes
Monitor de Portugués 20 questodes
Atividades Matematica 20 questbes

Infantis
Reparador Portugués 20 questdes
Geral Matematica 20 questbes
Vigia Portugués 20 questbes
Matematica 20 questbes
Nivel Médio e Técnico

Cargo Prova Numero de Questées
Atualidades 10 questdes
Agente Portugués 15 questdes
Administrativo Matematica 15 questdes
Assistente de Atualidades 10 questdes
Cadastro Portugués 15 questdes
Técnico Matematica 15 questdes
Atualidades 10 questdes
Secretario de Portugués 15 questdes
Escola Matematica 15 questdes

Nivel Superior

Cargo Prova Ndmero de Questdes
Atualidades 10 questdes
Contador Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes
Atualidades 10 questdes
Especificas 15 questdes
Dentista Portugués 10 questdes
Matematica 05 questbes
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Atualidades 10 questdes

Médico Especificas 15 questdes
Psiquiatra Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

Atualidades 10 questdes

Vice-Diretor de Especificas 15 questdes
Escola Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério,
visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do ANEXO II.

4.2.2 A duragao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

V - DAAPLICAGAO DAS PROVAS
5.1 As provas serao realizadas no municipio de Bocaina-SP.

5.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Bocaina e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacdo para as provas, esse devera entrar em contato
com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo email contato@bigadvice.com.br
para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

5.3.2 Ainclusado de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagado, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de
aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacédo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de duracéo,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de

Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso.

5.6 Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.7 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a coédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Big Advice Assessoria e
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Consultoria, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacédo e, durante a aplicagdo das provas, deverao
permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva e pratica
a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianga no
caso de a candidata nio levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminagao do processo.

5.15 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela criancga.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracédo da prova da
candidata.

5.15.3 Excetuada a situagao prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no Concurso Publico.

5.16 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.
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5.17 E reservado a Big Advice Assessoria e Consultoria e & Prefeitura Municipal de
Bocaina, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicagao das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressao digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no
dia da(s) prova(s), devera solicitar através do email contato@bigadvice.com.br
formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que nao atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao, devera procurar
a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas objetiva e/ou prova pratica, conforme convocagao
divulgada no mural da Prefeitura e no site www.bigadvice.com.br, seja qual for o

motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgao ligados;
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g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagcéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva
5.22 PROVAVELMENTE, as provas objetivas serado realizadas nas seguintes datas:

- Dia 23/07/2017 para o 1° periodo as 8 horas e para o 2° periodo as 14 horas,
horarios em que serao fechados os portoes.

- Dia 30/07/2017 para o 3° periodo as 8 horas, horario em que serao fechados os
portoes.

5.22.1 A confirmacgao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Bocaina e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.

5.22.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o0 caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.23.3 Afolha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato,
€ 0 unico documento valido para a corregcao eletrénica e devera ser entregue, no
final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.

5.23.6 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.23.8 Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questido da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢gao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questbes da
prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s)
prova(s) deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, nos sites
www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme anexo Il — Cronograma
do Concurso.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Bocaina, nos sites www.Bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br,
conforme Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

VI - DA AVALIAGAO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

6.1 Da Prova Objetiva
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6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos.

6.1.4 O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

7.1 A pontuacéao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

Vil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serao classificados por ordem decrescente
da pontuacgéao final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes Especificas, se 0 caso;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica, se o caso;
e) que obtiver maior pontuagao nas Questdes de Atualidades, se o caso.
f) que obter maior participagao em juri, nos termos da lei.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
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8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos portadores
de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS
9.1 O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacao ou do fato que lhe

deu origem.

9.2 Em caso de interposigcao de recurso, o candidato devera acessar o site
www.bigadvice.com.br - fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

9.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacgao da Classificagao / Notas.

9.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

9.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto
neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

9.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Bocaina, nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br.
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9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugbes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

9.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que néao
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

9.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.
X - DANOMEAGAO

10.1 Por ocasiao da nomeagao, deverao ser comprovadas, mediante entrega dos
devidos documentos, observados os termos do item 2.3 — DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacado, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscricao;

b) firmar declaragcdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicado Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Bocaina julgar necessarias.
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10.2 O nao atendimento a convocagdo ou a ndo nomeagao dentro do prazo
estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacédo de direitos
futuros.

Xl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.2 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados
da data da publicagdo da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.

11.3 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel e que ndo
aceitar nenhuma das vagas oferecidas no dia da escolha, sera desclassificado
automaticamente.

11.3.1 O candidato classificado e convocado que nido se apresentar no dia e horario
determinado para a escolha de vaga, perdera o direito de preenchimento da vaga.

11.4 O candidato que ndao comparecer na data agendada pelo Departamento de
Recursos Humanos para realizagdo do exame médico admissional, este ndo sera
reagendado, ficando o candidato desclassificado.

11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital e aviso a ser publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Bocaina, nos sites www.Bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

11.6 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

11.7 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@bigadvice.com.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacédo dos
resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipio de Bocaina, Rua Sete de
Setembro, n°® 177, Centro, CEP 17240-000 - Bocaina — SP, Fone: (14) 3666-8000, ou
enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados
da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2017.
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11.8 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes nos enderecos eletrénicos www.bigadvice.com.br e
www.Bocaina.sp.gov.br.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso
Publico ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

11.10 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacéao, acarretardao a nulidade da
inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.11 Cabera a Prefeitura Municipal de Bocaina a homologagao deste Concurso
Publico.

11.12 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e
alteragdes posteriores ndo serdao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste
Concurso.

11.13 As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas pela Big Advice
Assessoria e Consultoria pelo site  www.bigadvice.com.br e email
contato@bigavidce.com.br, sendo que apd6s a classificacdo definitiva, as
informacgdes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bocaina.

11.14 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.15 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
11.16 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria ndo

emitirdo Declaragcdo de Aprovacao no Concurso, sendo a prépria publicacdo
documento habil para fins de comprovacao da aprovacgao.


http://www.bigadvice.com.br/
http://www.virginia.mg.gov.br/
http://www.bigadvice.com.br/
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11.17 Todas as convocacbes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Concurso serao divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Bocaina, nos sites
www.bigadvice.com.br e www.Bocaina.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.18 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.19 Sem prejuizo das sang¢gdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bocaina podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeagao do
candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

11.20 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso quando nao
comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

11.21 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bocaina, 26 de maio de 2017.

Marcos Antonio Giro
Prefeito Municipal


http://www.virginia.mg.gov.br/
http://www.bigadvice.com.br/
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

- Agente Comunitario de Saude: Participar, com as equipes de saude e a
comunidade, da elaboragéo, programagao, avaliagdo e reprogramagao do plano de
acao local de saude. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter os
cadastros atualizados. Atuar na perspectiva de promocgao, prevencao e protecao da
saude, orientando e acompanhando familias e grupos em seus domicilios e os
encaminhando aos servicos de saude, realizar mapeamento e cadastramento de
dados sociais, demograficos e de saude, consolidando e analisando as informagdes
obtidas, fazer programacao, avaliacdo e reprogramagao do plano de agao local de
saude, participar e mobilizar a populagdao para as reunides do conselho de saude,
identificando individuos ou grupos que demandam cuidados especiais,
sensibilizando a comunidade para a convivéncia. Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea.

- Agente Administrativo: Auxiliar o diretor em suas atribuicbes administrativo
burocraticas. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangcas e licitagdo; atender os usuarios do sistema publico,
fornecendo e recebendo informagdes referentes a administracdo; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

- Assistente de Cadastro Técnico: Compete ao Assistente de Cadastro Técnico,
formalizar a inscrigdo dos créditos em divida ativa; registrar a liquidagao, alteracéo e
o cancelamento do crédito inscrito em divida ativa; expedir Certiddo Negativa de
Débito, bem como outras certiddes similares; informar e esclarecer duvidas relativas
a créditos inscritos em divida ativa; manter controle da tramitacdo do Processo
Tributario Administragcao; promover, coordenar e acompanhar o parcelamento de
créditos tributarios e fiscais; corrigir ou atualizar os valores dos créditos inscritos em
divida ativa; registrar a extingdo, exclusao e suspensao do crédito inscrito em divida
ativa; prestar informagdes sobre o crédito inscrito em divida ativa, inclusive com
relagdo a calculo e recolhimento; trabalhar em conjunto com a Procuradoria
Municipal para fins de ajuizar, dar andamento, promover arquivamento aos
processos de execucgao fiscal, processos administrativos, ou outros processos
judiciais; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Contador: Responsavel por elaboragao de contrato social/estatuto e notificagao de
encerramento junto aos orgdos competentes; administra os tributos municipais;
registra atos e fatos contabeis; controla o ativo permanente; gerencia custos,
prepara obrigacdes acessoérias, tais como, declaragbes acessorias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos o&rgaos
apropriados; elabora demonstracdes contabeis; realiza auditoria interna e externa;
atende a solicitacdées de 6rgaos fiscalizadores e realiza pericia.
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- Dentista: Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de
anestesia, extragao de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgéo
de prétese oral e extra-oral. Diagnostica e avalia pacientes e planeja tratamento.
Realiza auditorias e pericias odontolégicas, administra local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaucao universal de biossegurancga.

- Médico Psiquiatra: Realizar consultas médicas; Emitir diagndstico; Prescrever
tratamento; Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da
comunidade; Realizar a promogao, prevengao e reabilitacdo de portadores de
transtornos mentais; Participar de Junta Médica quando convocado; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Executar outras atribui¢cdes afins.

- Merendeira: Elabora o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, em
escolas ou creches, observando métodos de higiene e padrdes de qualidade dos
alimentos.

- Monitor de Atividades Infantis: auxiliar e cuidar de criangas junto as escolas
publicas, creches e demais unidades de ensino do Municipio. Auxiliar quando do
desenvolvimento de projetos sociais que envolvam criangas. Desenvolver atividades
voltadas para o desenvolvimento das criangas.

- Reparador Geral: Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e contra pisos.
Responsabiliza-se pelo perfeito andamento da obra, verifica prazos e material
utilizado para confecgao da obra. Efetua pequenos reparos hidraulicos e elétricos
junto aos prédios publicos.

- Secretario de Escola: Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam
feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educacdo; consultar
sempre a documentacao de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para
que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os
dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estado dentro
da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisao os relatorios,
ficha individual, historico, boletins; manter contatos internos e externos, visando
prestar e obter informacdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e
demais compromissos pela chefia; Digitar ou datilografar relatérios e outros tipos de
documentos, providenciando a expedigdo e/ou arquivamento dos mesmos; organizar
e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola,
procedendo a classificacao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; e executar outras tarefas correlatas.
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- Vice-Diretor de Escola: Responder pela escola no horario que lhe é confiado;
Substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo o rol
de atividades do diretor; Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicbes que
Ihe sdo proprias; Ajudar no controle e recebimento do material pedagdgico e escolar;
Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico, na manutencdo e
conservacao do prédio e mobiliario escolar; Participar de estudos e deliberacées que
afetem o processo educacional; Colaborar com a diregdo com a organizagao e
funcionamento da escola; Auxiliar o diretor no cumprimento dos horarios dos
docentes, discentes e funcionarios; Executar tarefas correlatas as acima descritas e
as que forem determinadas pelo superior imediato; Elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino e da escola, em relagdo aos aspectos administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras atribuigdes afins.

- Vigia: Zela pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de escolas e
diretorias Municipais, almoxarifado, estacionamentos, edificios publicos, pracas,
jardins e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes
simples nos locais de trabalho.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacéao de textos. Significado das palavras. Identificagcao
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢cdo, subtragcdo, multiplicacdo e diviséo.
Juro simples. Sistema métrico. Razao e proporgao. Problemas.

CARGOS: NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracéo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oragdo. Conjungdes coordenativas (relagao de sentido entre
as conjuncoes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagcao
de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e
nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relacbes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nocbes basicas, razdo, proporgcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica;
Noc¢des de probabilidade.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e
culturais nacionais (Bocaina, Estado de Sao Paulo e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de Janeiro de 2017.

CARGOS: NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessérios da oragdo. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre
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as conjuncoes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagao
de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordéncia verbal e
nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungcbes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relagbes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagao geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razdo, proporgado, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressédo Aritmética / Geomeétrica;
Nocdes de probabilidade.

Atualidade: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais
nacionais (Bocaina, Estado de Sdo Paulo e Brasil) e internacionais, ocorridos a partir
de 1° de Janeiro de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Agente Comunitario de Saude: Defini¢cdo, histérico, aspectos bioldgicos do vetor:
transmissao, ciclo de vida, biologia do vetor: ovo, larva, pupa e habitat, medidas de
controle: mecanico e quimico, area de risco. Febre Amarela, Zoonoses, imunizagao,
Leishmaniose, Leptospirose, visitas domiciliares, educagao ambiental, saude publica
e saneamento basico, Hantavirose, Hepatites, avaliagdo de risco ambiental e
sanitario.

- Contador: Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil. Exercicio
Financeiro. Dotagdo Orgamentaria. Execug¢ao e Controle Or¢amentario e Financeiro.
Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita
Orcamentaria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da
Divida Ativa, Vinculagbes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica:
Despesa Orgcamentaria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho, Liquidacéao,
Pagamento, Restos a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem
Cronologica de Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP;
Aspectos gerais. Estrutura. Aspectos Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios:
Principios  orgamentarios. Receita orgcamentaria. Despesa orgamentaria.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Composi¢ao do patriménio publico.

- Dentista: Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal,
Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal;, Farmacologia;
Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral;
Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséao;
Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude bucal; Etica profissional; Do
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Sistema Unico de Saude — SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF) e Legislacéo
do SUS.

- Médico Psiquiatra: Diagndstico e classificacdo em psiquiatria. Nog¢des basicas de
psicopatologia. Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e
terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuagbes psiquiatricas
associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios
ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas.
Disturbios de personalidade. Diagnosticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes
basicas sobre a organizag&o dos servigos de saude mental.

- Vice-Diretor de Escola: Constituicio da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. lll — sec¢ao | da Educacédo. BRASIL. Declaracao de
Salamanca e Linha de agao sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia
— CORDE, 1994. BRASIL. Parametros de qualidade para a educacao infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 2006. LEIl n.° 9.394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. LEI n.° 8.069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto
da Criangca e do Adolescente - ECA. LElI FEDERAL n° 13.005 de 25/06/2014 —
Institui Plano Nacional da Educacdo. PARECER CNE/CEB n° 20/2009. — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infanti. PARECER CNE/CEB n.° 11/00 e
Resolugdo CNE/CEB n.° 01/00 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. PARECER CNE/CEB n.° 17/01 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Especial. PARECER CNE/CEB n° 7/2010,
aprovado em 7 de abril de 2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica. PARECER CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
PARECER CNE/CEB n° 12/2013, aprovado em 4 de dezembro de 2013 Diretrizes
Nacionais para a operacionalizacdo do ensino de Musica na Educacdo Basica.
PARECER CNE/CP n° 8/2012, aprovado em 6 de margo de 2012 Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. PARECER CNE/CP n° 14/2012,
aprovado em 6 de junho de 2012 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Ambiental. RESOLUCAO CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. RESOLUCAO n° 07, de 14 de dezembro de
2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. RESOLUCAO CNE/CEB n° 2/2001, de 11 de setembro de 2001 Institui
Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacdo Basica. RESOLUCAO
CNE/CEB - 04/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
RESOLUCAO CNE/CEB — 5/2009- Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Infantil. OBSERVACAO: Na legislacéo indicada, devem ser incorporadas
todas as alteragdes ocorridas.

Obras:

ALARCADO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 7 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010. (Colegdo: Questdes da Nossa Epoca) APPLE, Michel; NOVOA,
Antonio. Paulo Freire: politica e pedagogia. Lisboa: Porto editora, 1998. ARROYO,
Miguel Gonzales. Indagagbes sobre curriculo: educandos e educadores: seus
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direitos e o curriculo. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao
Basica, 2007. BOFF, Leonardo. O cuidado necessario. Petrépolis: Vozes, 2012.
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacao
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12. a 42 Séries do Ensino
Fundamental — volumes: do 1 ao 10.2. Brasilia; MEC, 1997 BRASIL. Ministério da
Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil — volumes 1 e 2. Brasilia; MEC,
2006. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagédo Basica. Programa
Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares: Uma estratégia de gestao
democratica da educacdo publica. Brasilia; MEC, 2004. BRASIL. Ministério da
Educacado. Secretaria da Educagao Basica. Programa Nacional de Fortalecimento
dos Conselhos Escolares — Caderno 1 ao 12. Brasilia; MEC, 2004. BRASIL.
Ministério da educacdo. Secretaria de Educagdao Basica. Departamento de
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental. Ensino fundamental de nove anos:
orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE,
Estacdo Grafica, 2006. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao
Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
BRASIL. Ministério da Educagéo - MEC - Pacto Nacional da Alfabetizagcdo na Idade
Certa; Entendendo o pacto; quatro eixos de atuagao: formacgao, materiais didaticos,
avaliacao, gestdo-mobilizagao e controle social. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial
na perspectiva da educacéao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf

CANDAU, Vera Maria. Reinventar a escola. 3 ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes,
2002. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento — fundamentos
epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2003. DAVINI, Juliana; FREIRE,
Madalena (Org). Adaptacao: pais, educadores e criangas enfrentando mudancas.
Sé&o Paulo: Espago Pedagdgico, 1999. (Série Cadernos de Reflexdo). FERNANDES,
Claudia de Oliveira; FREITAS, Luiz Carlos de. Indagagdes sobre curriculo: curriculo
e avaliagao. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.
FERREIRA, Naura Syria Carapetto (org). Gestdo Democratica da Educacéao: Atuais
Tendéncias, Novos Desafios. 4 ed. Editora: Cortez, 2003. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1999. GOMES, Nilma Lino. Indaga¢des sobre curriculo: diversidade e
curriculo. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2007.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 2004. KISHIMOTO, Tizuko M. Em busca da pedagogia da
infancia- Pertencer e Participar — Ed. Penso — 12 Edicdo — 2013. LERNER, Delia. Ler
e escrever na escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra.
Educacao escolar: politicas, estrutura e organizacdo. 8. ed. Sdo Paulo : Cortez,
2009. LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba:


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf
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http://pacto.mec.gov.br/o-pacto
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Positivo, 2009. LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica.
Petropolis. RJ: Vozes, 2006. LIMA, Elvira Souza. Indagagbes sobre curriculo:
curriculo e desenvolvimento humano. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Basica, 2007. MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria.
Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. NETO, Antonio Cabral,
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

- Publicacao do Edital 27/05/2017

- Periodo de Inscricbes 05/06/2017 a 13/06/2017

- Disponibilizagdo do boleto para impresséao Até 16 horas do dia
13/06/2017

- Data limite para pagamento das inscri¢cdoes 14/06/2017

- Divulgacgao da Relagao de Candidatos Inscritos 23/06/2017

- Prazo de Recursos com relacdo a Relacido de
Candidatos Inscritos 26, 27 e 28/06/2017

Divulgacéo da Retificagédo (se houver) da Relagao
dos Candidatos Inscritos e Indicagao do Local e | 11/07/2017
Horario da realizacdo das Provas Objetivas

- Realizacdo das Provas Obijetivas do 1° e 2°

Periodo. 23/07/2017

- Divulgacdo do caderno de questbes da Prova

Objetiva do 1° e 2° Periodo. 24/07/2017

- Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas do

1° e 2° Periodo. 24/07/2017

- Prazo de Recursos com relacdo aos Gabaritos

das Provas Obijetivas do 1° e 2° Periodo. 25,26 e 27/07/2017

- Realizagéo das Provas Objetivas do 3° Periodo. | 30/07/2017

- Divulgacdo do caderno de questbes da Prova
Objetiva do 3° Periodo 31/07/2017

- Divulgacao de Gabarito das Provas Obijetivas do
3° Periodo. 31/07/2017

- Prazo de Recursos com relagao aos Gabaritos
das Provas Obijetivas do 3° Periodo 01, 02 e 03/08/2017

- Divulgagdo da Retificagdo (se houver) dos
Gabaritos das Provas Objetivas e divulgagao da | 28/08/2017
Classificagao

- Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado
Final 29, 30 e 31/08/2017

- Publicacdo da Retificagdo e Homologagdo do
Resultado Final e Publicagdo da Homologacéo do | 12/09/2017
Concurso Publico.

* As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgacgao.

** Todas as divulgagdoes referentes ao concurso serdo realizadas nos sites
www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Bocaina
e as publicagées serao realizadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no Jornal
Comercio do Jahu, no mural da Prefeitura Municipal de Bocaina e nos sites
www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.
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